
Espais simultanis d’intercanvi  
d’experiències

ESPAI 2
Execució del pla de formació

• L’experiència de l’Associació Empresarial d’Economia  
Social Dincat

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya
• L’experiència de l’Escola del Sol
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AEES / 2017

De què parlarem?

1 – El pla de formació com a eina estratègica integral

2 – Disseny

3 – Execució

4 – Seguiment

5 – Tancament

6 – Avaluació i presentació resultats 2011-2016

7 – Torn obert de paraula
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Pla de formació

El pla de formació

Es pot considerar una eina estratègica integral ?
Què ens aporta el pla de formació com a entitat? (a nivell  

conceptual)

- Formació específica (coneixements).

- Creixement personal i millora competencial.

- Més competitivitat dins del sector.

- Eficiència en la nostra gestió i en la prestació de serveis.

- Millor rendiment global dels nostres equips de treball.

- Millora dels resultats de l’entitat.

EN DEFINITIVA…

CONEIXEMENTS, COMPETÈNCIES, HABILITATS I MILLORA

PROFESSIONAL I PERSONAL
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Disseny

Administratiu Sociològic Econòmic

Caracterís.

Avaluació contínua

Millora de l’eficàcia  

organitzacional

Eficiència tècnica

Basat en el públic objectiu

Busca relacionar la  

planificació amb les  

demandes del  

mercat/sector

Formació com a factor 

clau i desenvolupament  

personal

Basat en la rendibilitat

Dimensió econòmica de la

formació

Formació com ainversió

Paper de la formació en el  

desenvolupament  

socioeconòmic de les  

entitats (i enfortiment del  

sector)

Què pretén

Un control exhaustiu del  

procés formatiu
El desenvolupament

integral dels participants

Rendibilitat econòmica com a

objectiu final

Destinataris TERCER SECTOR

Disseny del pla de formació
Models clàssics
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Execució del pla

Execució

ORGANITZACIÓ DELS  
MITJANS I MATERIALS  

DIDÀCTICS

PLANIFICACIÓ
OPERATIVA DE LES AAFF2
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Bloc 1

Organització mitjans i materials didàctics
Com ho fem nosaltres...

• Continguts de cada acció formativa

• Mètode impartició (expositiu,participatiu,

experiencial, de solució de problemes, etc.)

• Modalitat formativa (presencial,e-learning,  

blended)

• Material didàctic (genèric, adaptat, etc.)

• Pressupost (visió volum impartició)
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Bloc 2

Planificació operativa de les AAFF
Com ho fem nosaltres...

• Participants (col·lectiu a formar)

• Formador/s (experts conductors de les sessions)

• Horari (adequat a les necessitats)

• Durada (sessió i total)

• Lloc impartició (fàcil accés i condicions adequades)

• Pressupost per acció formativa (aquest element  

determinarà o no l’execució de cada acció formativa)
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Seguiment

Execució i seguiment
Com ho fem nosaltres...

• Presentació del curs i primera presa de contacte

• Entrega de la documentació corresponent (adtiva i material)

• Explicació del mètode de finançament de cada AF

• Presentació del formador

• Seguiment de l’execució (suport aula i indicadors seguiment)

• Tancament del curs (a nivell administratiu)

• Avaluació quantitativa i qualitativa (qüestionari de satisfacció i

seguiment amb els responsables de formació)
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Resultats formació / 2011-2017
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Finalitzant

Finalitzant…

“Ningú pot fer-ho tot però

tots podem fer molt”

Enfortir i professionalitzar el sector  

està a les nostres mans…

Treballem en aquesta línia...
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Olga Poyatos

·Tel: 93 411 85 84

· opoyatos@dincat.cat

· www.aeesdincat.cat

MOLTES GRÀCIES PER LA  
VOSTRA ATENCIÓ

Seguim!

mailto:opoyatos@dincat.cat
http://www.aeesdincat.cat/

