
Espais simultanis d’intercanvi
d’experiències

ESPAI 2 
Execució del pla de formació

• L’experiència de l’Associació Empresarial d’Economia
Social Dincat 

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
• L’experiència de l’Escola del Sol



Espais simultanis d’intercanvi 
d’experiències

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  

Pla formació contínua per a Cruz Roja Española 2017 

Pla formació contínua de Creu Roja Catalunya 2017 
-1 únic pla 
-per a treballadors/es CR
-descentralitzat
-oficines provincials i autonòmiques 
decideixen en funció de necessitats,  
prioritats, programes... 
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El crèdit que tenim per a la formació és únic.
Repartiment del crèdit per províncies en base al volum 
de les plantilles: 
 Solidaritat
 Possibilitat de cedir el crèdit a una altra província:

 Cas de Catalunya
 Possibilitat de cedir el crèdit a qualsevol altra 

província

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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Àrees temàtiques: 
 Gestió i habilitats
 Finances i captació de fons
 Gestió de projectes
 Qualitat i formació del voluntariat
 Legal, Recursos Humans i Formació Professional
 Formació Institucional
 Informàtica, internet i comunicacions

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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Àrees temàtiques: 
 Gestió i habilitats
 Finances i captació de fons
 Gestió de projectes
 Qualitat i formació del voluntariat
 Legal, Recursos Humans i Formació Professional
 Formació Institucional
 Informàtica, internet i comunicacions

Tipus:
 Presencial
 On-line

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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1.- Detecció de necessitats – enquesta de necessitats per àrees
+ experiència prèvia 

+ enquestes de valoració
2.- Formalització Pla formatiu
(denominació, duració modalitat, participants, calendari, província, lloc impartició...)

3.- Presentació a la representació legal dels treballadors                                         
i conformitats
4.- Execució del Pla formatiu

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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Bonificació de les accions formatives:
 segons requeriments de la Fundación Tripartita

Complim requeriments per a participació de col·lectius:
persones majors de 45 anys, dones, persones discapacitades i   
persones no qualificades

Impartició formació interna - treballadors de CR
Formació externa - proveïdors

Formació oberta a tots/es els/les treballadors/es o formació orientada 
a col·lectius.

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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2016
308 accions formatives
75.304 hores formatives

21 accions a Catalunya

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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2016
308 accions formatives
75.304 hores formatives

21 accions a Catalunya

2017
246 accions formatives 
previstes a escala 
nacional

No és un pla tancat
-Addendum-

Sistema qualitat
Formació no bonificada

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  
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Gràcies!!!

• L’experiència de Creu Roja a Catalunya  


